A ENERO DE 2019

RELACION DE DOCUMENTOS.

A fecha 8 de enero de 2019, la Asesoria Juan Carlos Loinaz S.L.P entrega documentacién
(original y copia) a Asociacidn Gibak.

A continuacion e relacionan los documentos:

e CIF original.

e (001 P original.

e Escrito de Solicitud de exencion de IVA.

® Estatutos originales Gibak.

* Modelo 036 de Modificacion original.

e Modelo 036 de Cese original.

* Modelo 840 de alta original.

e Modelo 840 de baja original.

¢ Certificacion de depésitos de las Actas de Constitucion y Estatutos original.
® Acta de Constitucion original.

¢ Certificado del Acta de junta original Ao 2008.

e Junta Directiva.

® Copia Estatutos de Asociacion de Empresas de distribucién

* Fedishoreca: Orden el dia del 24 de enero del 2008 original.
* Impuestos de Sociedades. (ejercicios 2017,2016,2015 y 2014).
® Apuntes.

JUAN CARLOS LOINAZ, S.L.P ASOC. GIBAK.
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ESTATUTOS /

DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL
DENOMINADA
“ASOCIACION DE EMPRESAS DE
DISTRIBUCION Y LOGISTICA DE
BEBIDAS Y ALIMENTACION DE
GIPUZKOA, GIBAK”



TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se constituye la Asociacion Empresarial “Asociacién de Empresas
de Distribucién y Logistica de Bebidas y Alimentacién de
Gipuzkoa, GIBAK”, al amparo de lo que establece la Ley 19/1977,
de 1 de abril, sobre la Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical, y su normativa de desarrollo.

Articulo 2.- La Asociacion disfruta de personalidad juridica de plena capacidad
de actuacion, no tiene animo de lucro y establece su organizacion y
su funcionamiento de acuerdo con los principios democraticos.

Articulo 3.- La Asociacién se rige por la legislacion vigente y aquellas

disposiciones que la desarrollan, asi como por estos Estatutos y, en su
caso, por los Reglamentos Internos que se desarrollen.

TITULO 11

AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 4.- El ambito territorial de la entidad es Gipuzkoa.

Articulo 5.- El domicilio de la Asociacion se establece en la ciudad de Hernani,
en el P° Zikuiiaga, 57 D del Pol. Ibarluze.

Igualmente, podra producirse su traslado por acuerdo de su Consejo
Ejecutivo, con la obligacion de comunicarlo a sus socios y al
Registro correspondiente, asi como abrir delegaciones en todo el
territorio guipuzcoano.

Articulo 6.- La Asociacién tiene como objeto y finalidad:

a) La representacion institucional de conformidad con la
legislacion vigente, asi como su presencia y participacion en los
organismos correspondientes.

b) La representacion, gestion, defensa y promocion de los intereses
economicos, sociales, profesionales y empresariales de sus
asociados.

c) El fomento de la cultura asociativa y de la solidaridad entre sus
afiliados.

d) La oferta de servicios de informacion, de formacion, de estudio
y de asesoramiento a sus miembros.

e) La organizacion de actividades que sirvan a la formacién
profesional y a la promocién econdémico-social de sus afiliag

f) Cualquier otro objeto o finalidad que por ley le corre %
bien lo acuerde validamente la Asamblea General. s

Articulo 7.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.



TITULO III

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Podran ser miembros de la Asociacién las empresas del sector de
distribucion y logistica de bebidas y alimentaciéon que dispongan de
actividad en el ambito guipuzcoano. Constituida la Asociacion y
depositados sus Estatutos y el Acta de Constitucion en el
comrespondiente - Departamento del Gobiemo de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, sus promotores pasaran a ser miembros de
pleno derecho de la misma y beneficiarse de la condicion estatutaria
de socios fundadores. La afiliacion a la Asociacion sera voluntaria y
sera formalizara mediante escrito dirigida a su Presidente. La
solicitud de alta serd examinada por la Junta Directiva, la cual
decidira la aceptacion o no del ingreso solicitado.

Ser miembro de pleno derecho de la Asociacion presupone la
aceptacion de sus Estatutos y de sus Reglamentos Internos, la
asuncion de los derechos que se establezcan, asi como la aceptacion
y asuncion de los acuerdos validamente tomados por los érganos de
gobierno de la misma.

Los miembros de la Asociacion tienen los siguientes derechos:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Socios con
voz y voto o bien otorgar su representacion a otro asociado.

b) Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo y ser elegido
para integrarlo y ejercer responsabilidades concretas en su
seno.

c) Ejercer la representacion que se le pueda otorgar en las
condiciones acordadas por pertinente 6rgano de gobierno.

d) Informarse respecto a los acuerdos de la Asamblea General de
Socios y del Consejo Ejecutivo.

e) Participar en las actividades organizadas por la Asociacién y
recibir los servicios que se presten en las condiciones que se
establezcan.

f) Exponer a la Asamblea General de Socios y hacer llegar al
Consejo Ejecutivo todo aquello que considere til y positivo
para la Asociacion.

g) Integrar, si fuera menester, Comisiones, Ponencias y
Delegaciones que la Asamblea General de Socios o el
Consejo Rector acuerden crear.

h) Ser previamente escuchado en la adopcién de medidas
disciplinarias.

1) Con la voluntad de preservar el espiritu constituyente de la
Asociacién, los socios fundadores seran miembros del
Consejo Ejecutivo en un minimo equivalente a la mitad' a@;
componentes que, en cada momento, lo formen. '

j) Conocer la situacion econémica de la entidad.

':--'f

En general, ejercer las atribuciones que les competa
estatutariamente.



Articulo 11.- Los miembros de la Asociacién tienen las siguientes obligaciones:

a) Observar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno
de la Asociacion y, en consecuencia, ser leales respecto a la
misma y sus finalidades.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno.

c) Satisfacer las aportaciones ordinarias y extraordinarias que se
establezcan para el sostenimiento de la Asociacién y
cumplimiento de su objeto social.

d) Satisfacer las tasas para actos y servicios que en su caso se
acuerden y hacerlo en los plazos que se establezcan.

e) Facilitar de manera responsable y veraz la informacién que les
sea solicitada por los 6rganos de gobierno, siempre que ésta
no sea de naturaleza reservada.

f) Ejercer con lealtad las responsabilidades que le puedan ser
encomendadas.

g) Respetar la libre manifestacion de opinién del resto de
asociados asi como no perturbar el correcto desarrollo de las
reuniones.

h) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, al buen
funcionamiento de la Asociacién para el mejor camplimiento
de sus finalidades.

1) Contribuir al prestigio de la Asociacion.

Articulo 12.- El Consejo Ejecutivo de la Asociacién acordara la perdida de la
condicion de socio respecto a cualquier miembro de la Asociacién
cuando se den alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia o baja voluntaria.

b) El que el afiliado no retina las condiciones establecidas en el
articulo 8 de estos Estatutos.

¢) Incumplimiento de las obligaciones fijadas por los Estatutos,
especialmente las referidas a la asuncion por parte del afiliado
de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacién, deber de lealtad respecto a la
misma y satisfacer las aportaciones econémicas ordinarias y
extraordinarias que se establezcan. En caso de producirse la
perdida de la condici6n de asociado en base a este apartado, el
socio afectado podra recurrir frente a la Asamblea General de
Socios mediante el pertinente escrito de alegaciones, aun a
pesar de que el acuerdo sea de efectividad inmediata.
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TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

El gobierno de la Asociacion se ejerce por la Asamblea General de
Socios, por el Consejo Ejecutivo y por el Presidente, de acuerdo con
sus respectivas competencias.

La Asamblea General de Socios, validamente constituida, es el
organo soberano de la Asociacion, y sus acuerdos, adoptados de
conformidad con estos Estatutos, obligan a todos los afiliados.

La Asamblea General de Socios la integran todos los afiliados que
hayan abonado las aportaciones ordinarias y extraordinarias
establecidas.

La Asamblea General de Socios se retine obligatoriamente una vez
al afio con cardcter ordinario y lo hace con caricter extraordinario
cuando asi lo acuerda el Consejo Ejecutivo o bien lo solicita una
tercera parte o mas de los afiliados de la Asociacion en escrito
dirigido al Presidente.

La convocatoria estd firmada por el Presidente, es enviada por
cualquier medio que facilite su recepciébn por parte de los
interesados y se hace siempre con una antelacion minima de diez
dias naturales. Ha de expresar la fecha, el lugar, la hora de la
reunion en primera y segunda convocatoria y todos los asuntos que
se traten en el Orden del Dia, el cual es acordado por el Consejo
Ejecutivo.

En toda reunién ordinaria se incluye un apartado de Ruegos y
Preguntas que recoge las propuestas o las cuestiones formuladas por
los socios mediante escrito dirigido al Presidente con una antelacién
minima de tres dias naturales a la fecha de la reunién.

En sesion ordinaria, por razones de urgencia y a propuesta del
Consejo Ejecutivo, se pueden debatir otros asuntos que no figuren
en el Orden del Dia de la convocatoria, si asi lo acuerda un minimo
del veinte por ciento de los socios asistentes a la misma.

La Asamblea General de Socios se constituye de manera valida, en

primera convocatoria, si se encuentran presentes o representados la

mitad mas uno de los afiliados o, en segunda convocatoria, sea cual

sea el nimero de asistentes y la delegacion que acrediten. mi‘
b ' ol

Su presidencia corresponde al Presidente del Consejo Rector-gque lo
es de la Asociacion, o en ausencia de este, el Vice-presidente. que lo
sustituya.

Todos los acuerdos se toman por mayoria de los votos ‘emitidos, a



Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21 .-

Articulo 22.-

excepcion de la fusién con otras asociaciones, la adhesién o
integracion en entidades de ambito superior, como federaciones o
confederaciones, y la disoluci6n de la propia Asociacion, para los
cuales es necesario el soporte favorable de las dos terceras partes “de

-

los socms presentes o rcprcscntados

e . v . AT ot g

Los acuerdos disponen de efectividad una vez han sido tomados.

Le corresponde a la Asamblea General de Socios convocada con
caracter ordinario:

a) Escoger el Consejo Ejecutivo.

b) Conocer la actuaciéon del mismo en relacion a las funciones
que emanan de los Estatutos.

c) Examinar y aprobar el balance, cuentas anuales vy
presupuestos anuales de ingresos y gastos.

d) Establecer y modificar las aportaciones econémicas ordinarias
y extraordinarias asi como las tasas por servicios.

€) Analizar y aprobar la Memoria Anual de Actividades.

f) Resolver en materia de exclusiones de afiliados.

g) Aprobar las Actas.

Le corresponde a la Asamblea General de Socios convocada con
caracter extraordinario:

a) Interpretar y modificar los Estatutos.

b) Decidir sobre cuestiones diversas que formule el Consejo
Ejecutivo y que tengan relacion con la Asociacion.

¢) Aprobar las propuestas de fusién, adhesion o integracion de la
Asociacion.

d) Disolver y liquidar la Asociacion, asi como decidir sobre la
aplicacion que resulte con el patrimonio social resultante.

€) Aprobar los Reglamentos Internos de la Asociacién.

El Consejo Directivo es el 6rgano encargado de la direccion, gestion
y administracion de la Asociacion. Esta integrado por un minimo de
tres miembros y un méximo de trece, elegidos todos ellos por la
Asamblea General de Socios, respetandose en cualquier caso lo
previsto ene 1 articulo 10, di). Todos sus miembros desarrollan su
responsabilidad con caracter altruista y gratuito.

El periodo de mandato de los miembros del Consejo Ejecutivo es de
seis afios, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo Directivo elegira de entre sus miembros al Presidente y
dos Vice-presidentes, que lo seran de la Asociacion. El ma“ﬂ'aw de-
estos cargos unipersonales tiene una duracion de tres afios, p
ser reelegidos. En el supuesto de que observara mcump’l@_!_ie I
manifiesto y reiterado de sus obligaciones, el Consejo kgaeiiﬁvo
puede revocar sus nombramientos.




Articulo 28.- Los Vocales tienen como misién cooperar en el estudio y discusiéon
de los asuntos que se traten en el Consejo Rector, asi como
participar en la toma de decisiones y ejercer las funciones que
especialmente les sean encomendadas por éste a propuesta del
Presidente.

Articulo 29.- El Secretario de la Asociacion sera letrado en ejercicio y no puede
disponer de la condicion de socio de la entidad.

Articulo 30.- Corresponde al Secretario General:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Socios y del
Consejo Ejecutivo.

b) Asesorar a los organos de gobierno de la Asociacion en
materia de aplicacion de la legislacion especifica y de sus
Estatutos y Reglamentos Internos.

¢) Levantar acta de las reuniones que celebren los Organos de
gobierno y firmarlas, con el visto bueno del Presidente,
cuando hayan sido aprobadas.

d) Llevar los Libros de Actas y custodiarlos.

e) Librar las certificaciones de los acuerdos de la Asamblea
General de Socios y del Consejo Rector, con el visto bueno
del Presidente.

f) Llevar el Registro de Socios.

g) En general, todos aquellas facultades que por su naturaleza, le
sean encomendadas expresamente por el Consejo Ejecutivo.

Articulo 31.- El Director General ejerce las funciones que le encomienda el
Consejo Ejecutivo. No puede ser miembro de la Asociacion.

TITULO V

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- La asociacion no dispone de Patrimonio Fundacional.

Articulo 33.- Integran los recursos financieros de la Asociacion:

a) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias que determine la
Asamblea General de Socios.

b) Los donativos, subvenciones que reciba y acredite, y legados
que puedan ser concedidos.

¢) Los intereses, frutos, rentas y productos del fondo anterior.

d) Los ingresos que provengan de las actividades que realice la
Asociacion. .

e) Cualquier otro recurso conseguido de conformidad conilas® /-
leyes y de acuerdo con el objeto y finalidad de la entidad.

f) Todos los recursos econémicos, y si fuera menester, ~eliani:
patrimonio se destinan exclusivamente al objeto y finalidad de "
la Asociacion, sin que pueda darse ninguna otra aplicacién. =




Articulo 26.-

Articulo 27 .-

n)
0)

p)

Realizar y encargar informes y estudios de interés para la
Asociacioén y/o para sus afiliados.

Nombrar al Secretario General y al Director General asi como
gerentes y apoderados.

Tomar acuerdos y resolver cualquier otra clase de asuntos que
puedan afectar a la Asociacion y que su competencia no esté
expresamente reservada a la Asamblea General de Socios.

En caso de urgencia y necesidad, adoptar decisiones sobre
asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea General
de Socios, dando cuenta de las mismas en la primera sesi6n
ordinaria o extraordinaria que la misma celebre.

En general todas las funciones que le corresponden para el
cumplimiento del objeto social y la buena administracion de
la Asociacion, incluyendo la facultad de “cooptacion”, si se
produjeran vacantes en su seno, dando cuenta y sometiendo
los nombramientos a la ratificacién de la primera Asamblea
General de Socios, ordinaria o extraordinaria, que se celebre.

Corresponde al Presidente:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

Representar a la Asociacion con plenos poderes frente a
Autoridades, Tribunales, Organismos, Entidades y personas
publicas y privadas.

Convocar y presidir la Asamblea General de Socios y el
Consejo Ejecutivo, asi como dirigir sus deliberaciones,
velando por el cumplimiento de los Estatutos de acuerdo con
la ley.

Fijar el Orden del Dia de la Asamblea General de Socios y del
Consejo Rector.

Ejecutar o hacer ejecutar acuerdos.

Autorizar con el visto bueno las actas levantadas por el
Secretario y las certificaciones por éste.

Suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar todo tipo de
acciones, con la autorizacion del Consejo Ejecutivo.

Proponer al Consejo Ejecutivo el nombramiento de los cargos
técmicos que sean necesarios para las actividades y el buen
funcionamiento de la Asociacion.

Intervenir todos los documentos de cobro y pago, supervisar
la contabilidad y custodiar los fondos de la entidad, de
acuerdo con las instrucciones del Consejo Ejecutivo.

En general, adoptar las medidas que considere urgentes,
siempre que no sean competencia de la Asamblea General de
Socios, para el mejor gobierno, régimen y administracién de
la Asociacion, informando al Consejo Ejecutivo de manera
inmediata.

Los Vice-presidentes de la Asociacion lo son de ésta y de sus
organos de gobierno. Sustituyen al Presidente en sus mgtmas
gjercen la Presidencia en caso de estar vacante hasta la reel@uﬁa de
un nuevo Presidente, segin orden de prelacion.



Articulo 23.- El Consejo Directivo se retine, en sesién ordinaria, al menos una vez
cada tres meses. También celebra sesion extraordinaria a iniciativa
de su Presidente o a solicitud de una tercera parte de sus miembros.

La convocatoria de la reunion va a cargo del Presidente o del Vice-
presidente que validamente le sustituya, siempre que sea posible se
realiza con siete dias naturales de antelacion a la fecha fijada para
celebrar sesion y va acompafiada del Orden del Dia con los asuntos
a tratar.

Por razones de urgencia, se puede deliberar y tomar acuerdos sobre
cuestiones no contenidas en el mismo.

Articulo 24.- El Consejo Directivo se considera validamente constituido cuando
asisten a la reunion al menos una tercera parte de sus miembros, en
nimero no inferior a tres, y se encuentren presentes el Presidente o
Secretario o aquellos que validamente los sustituyan. Los acuerdos
se toman por mayoria.

Articulo 25.- Corresponde al Consejo Ejecutivo, entre otras, las facultades
siguientes:

a) Representar de manera colegiada a la Asociacion.

b) Resolver sobre admisiones y bajas de los socios, sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 12, ¢) y 18 f).

c) Atender las solicitudes de informacion que los afiliados
realicen sobre la situacién econémica de la entidad.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos y
de los Reglamentos Internos asi como los acuerdos de la
Asamblea General de Socios y del propio Consejo Ejecutivo.

e) Dirigir las actividades de la Asociaciéon en concordancia con
sus finalidades.

f) Proponer a la Asamblea General de Socios programas de
actuacion general y especifica, llevar a término los aprobados
y dar cuenta de su cumplimiento.

g) Confeccionar el balance, las cuentas y los presupuestos
anuales, para la aprobacién de la Asamblea General.

h) Crear, nombrar, modificar y suprimir cuantas Comisiones,
Ponencias y Delegaciones estime conveniente para mejor
cumplimiento de las finalidades de la Asociacion, fijando sus
atribuciones y reglamentando sus funciones.

1) Establecer, organizar ¢ impulsar los servicios y actos que
considere oportunos para la consecucion de las finalidades de
la entidad.

1) Elaborar la Memoria Anual de Actividades.

k) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquxpr
establecimiento de crédito y disponer de los fondos . m _g_w
existan en estos depositos. R T

1) Decidir en materia de cobros y ordenes de pago. e -

m) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de brém*y“

servicios, ejecucion de acciones y otorgamiento de poderes.



Articulo 34.- Para cada ejercicio econdmico se formulard un presupuesto
ordinario de ingresos y gastos, de acuerdo con las normas
establecidas en estos Estatutos.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 35.- La Asociaciéon sera disuelta y quedara en periodo de liquidacion,
voluntaria o legal, por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por conclusion de su objeto social, por imposibilidad
manifiesta de darle cumplimiento o por causa de fuerza
mayor, cuando asi lo acuerde la Asamblea General de Socios.

b) Por resolucién motivada por la autoridad judicial competente.

Articulo 36.- En caso de disolucidon, la Asamblea General de Socios nombrara una
Comisién Liquidadora que debera llevar a término las operaciones
de liquidacién, fijando al mismo tiempo sus funciones y
atribuciones. Igualmente, si no fuera nombrada la mencionada
Comision Liquidadora, actuard como tal el Consejo Ejecutivo en
ejercicio.

Articulo 37.- En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que se deba dar
a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion tras
atender las obligaciones pertinentes.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se debera entregar a
entidad publica o privada sin 4nimo de lucro que cumpla finalidades
analogas a las de la Asociacion.

Articulo 38.- Los Socios de la Asociacion quedan exentos de responsabilidad
personal, la cual quedarda limitada al cumplimiento de las
obligaciones que ellos mismos hubieran contraido personalmente.
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